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Nous assurons un support humain à chaque étape de la formation pour que chaque personne en  
situation de handicap puisse évoluer dans les meilleures conditions 

Sélection d’établissements accessibles : Si l’autonomie de la personne en situation de handicap est limitée, nous veillons à 
choisir des établissements adaptés aux personnes à mobilité réduite. 

Accompagnement personnalisé : 5Formation s’engage à accompagner la personne tout au long de sa formation, quel que soit 
le type de handicap, en collaboration avec nos partenaires spécialisés dans le domaine du handicap. 

Prise en charge dès l’arrivée : Nous assurons un accompagnement dès l’arrivée sur le lieu de la formation. 

Coordination avec les responsables pédagogiques : Nous nous chargeons de la coordination entre les différentes parties  
prenantes, comme les responsables pédagogiques et les formateurs, pour garantir un suivi optimal. 

Aménagement du cadre de formation : Un environnement de formation sera aménagé avec le matériel spécifique nécessaire 
pour répondre aux besoins particuliers de la personne. 

Accompagnement pendant les pauses déjeuner : Nous assurons un accompagnement pour le trajet aller-retour vers le lieu de 
déjeuner. 

Soutien dans les démarches administratives : Nous assistons la personne dans toutes ses démarches administratives liées à la 
formation. 

PRESENTIEL

Charte d’Engagement pour l’Inclusion des Personnes en Situation de Handicap

• Référent Handicap et informations 
Jimmy Pichard / 06 83 57 88 92     Email : jimmy@5formation.com 
• Assistance Handicap et informations 
Corinne Errard / 06 80 36 97 23 Email : corinne@5formation.com 

Connectez vous à l’agefiph Connectez vous au MDPH Connectez vous au CAP Emploi

Connectez vous au fiphfp

mailto:jamespichard@yahoo.fr
https://www.capemploi-75.com/qui-sommes-nous/vous-etes-une-personne-en-situation-de-handicap-decouvrez-les-missions-des-cap-emploi.html
https://mdphenligne.cnsa.fr
https://www.fiphfp.fr/personnes-en-situation-de-handicap/ressources/liens-utiles
http://www.apple.com/fr/
mailto:jimmy@5formation.com
mailto:corinne@5formation.com
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PRESENTIEL

Préambule 
Cette charte formalise nos engagements pour garantir l’accessibilité et l’inclusion des personnes en situation de handicap, en 
respectant les obligations légales et en promouvant l’égalité des chances et la diversité. 

Objectifs 

Accessibilité universelle : Faciliter l’accès aux infrastructures, outils numériques et formations pour toutes les personnes, quel 
que soit leur handicap. 
Inclusion : Sensibiliser et impliquer toutes les parties prenantes aux enjeux du handicap. 
Développement des compétences : Proposer des formations adaptées aux besoins spécifiques et sensibiliser à l’accessibilité. 
Accompagnement personnalisé : Assurer un soutien individuel et adapté aux besoins de chaque personne. 

Engagements Concrets 

Accessibilité des infrastructures et services 

Choix de locaux adaptés et de ressources numériques pour garantir l’accès à tous. 
Compatibilité  techniques adaptées au handicap (lecteurs d'écran, claviers adaptés). 

Formation et sensibilisation 

Personnel à l’accueil et accompagnement des personnes en situation de handicap. 
Intégration de modules sur l’accessibilité dans les formations professionnelles. 

Offre de services adaptée 

Mise à disposition de services spécifiques (braille, interprètes, transcription). 
Garantie d’ un accompagnement personnalisé par des référents spécialisés. 

Évaluation et amélioration continue 

Suivi de l’efficacité des actions et consultations régulières des usagers pour ajuster les dispositifs. 

Modalités de Mise en Œuvre 

Création d’un comité de pilotage dédié. 
Élaboration d’un plan d’action pluriannuel et attribution des ressources nécessaires. 

Partenariats et Collaborations 

Collaboration avec des associations et experts spécialisés. 
Mobilisation des acteurs publics et privés pour co-construire des solutions adaptées. 

Engagement des Signataires 
Les signataires s’engagent à respecter et promouvoir ces principes, en mobilisant les ressources nécessaires pour une société plus 
inclusive. 
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